



დანართი N1.
ვაკანსიები
  
 იურისტი
პოზიცია: იურისტი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -650
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
 საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი, ბაკალავრი, სამართალმცოდნეობის მიმართულებით.         
სამუშაო  გამოცდილება:
         სამართალმცოდნეობის სფეროში/დარგში მუშაობის  ერთწლიანი გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer , Pover point კარგად ცოდნა
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
         საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“; 
         საქართველოს კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“;
·         საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N478 დადგენილება აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N487 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების“ დამტკიცების შესახებ;
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
· საქართველოს კანონი სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ;

კომპეტენციები და უნარები:
         ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
         კომპლექსური აზროვნების უნარი;
         პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
         დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.
 


კადრების სპეციალისტი
პოზიცია:  კადრების სპეციალისტი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -  500
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
 საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება უმაღლესი, ბაკალავრი.
სამუშაო გამოცდილება:
    მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება,  სასურველია შესაბამისი მიმართულებით.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
· Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer , Pover point კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

  ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
         საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“; 
         საქართველოს კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი”;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.
 
კანცელარიის სპეციალისტი
პოზიცია:  კანცელარიის სპეციალისტი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 500
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
 საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება უმაღლესი, ბაკალავრი.
სამუშაო გამოცდილება:
         მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
· Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer , Pover point კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
 ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
         საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“; 
         საქართველოს კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი”;
          ,,  საქმის წარმოების ერთიანი  წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების  შესახებ“  საქართველოს პრეზიდენტის  N  414 ბრძანებულება.
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.
 
 ბუღალტერი 
 
პოზიცია: ბუღალტერი 
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -650
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
  საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება უმაღლესი, ბაკალავრი. ეკონომიკური ან/საფინანსო ან/საბუღალტრო  მიმართულებით.
სამუშაო გამოცდილება:
         შესყიდვების სფეროში მუშაობის არანაკლებ  ერთწლიანი გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
· Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.

დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

      

ცოდნა:
          საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
         საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“; 
         საქართველოს კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი”;
         საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი;
         საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2019 წლის 5 აპრილის #99 ბრძანება;
         საქართველოს ფინანსტა მინისტრის #1321 ბრძანება
         საქართველოს კანონი „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“.
 
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.

ბუღალტერის თანაშემწე
პოზიცია:  ბუღალტერის თანაშემწე 
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -500
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება უმაღლესი, ბაკალავრი.ეკონომიკური ან/საფინანსო ან/საბუღალტრო მიმართულებით. 
სამუშაო გამოცდილება:
         საბუღალტრო აღრიცხვის დარგში/სფეროში მუშაობის არანაკლებ ერთწლიანი გამოცდილება.
დამატებითი მოთხოვნები:
         სასურველია ხაზინის პროგრამის  ცოდნა.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
 
    ცოდნა:
          საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
         საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის შესახებ“;
         საქართველოს კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი”;
         საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი;
         საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2019 წლის 5 აპრილის #99 ბრძანება; 
         საქართველოს ფინანსტა მინისტრის #1321 ბრძანება.
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.
 
 ბუღალტერი შესყიდვების დარგში
 
პოზიცია: ბუღალტერი შესყიდვების დარგში
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -650
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
  საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება უმაღლესი, ბაკალავრი. ეკონომიკური ან/საფინანსო ან/საბუღალტრო  მიმართულებით.
სამუშაო გამოცდილება:
         შესყიდვების სფეროში მუშაობის არანაკლებ  ერთწლიანი გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
· Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.

დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

      ცოდნა:
          საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
         საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“; 
         საქართველოს კანონი „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი”;
         საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი;
         საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2019 წლის 5 აპრილის #99 ბრძანება;
         საქართველოს ფინანსტა მინისტრის #1321 ბრძანება
         საქართველოს კანონი „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“.
 
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.

მეთოდისტ/ფსიქოლოგი
პოზიცია:  მეთოდისტ/ფსიქოლოგი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 450
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი, ბაკალავრი სკოლამდელი აღზრდის, პედაგიგიკის ან ფსიქოლოგიის მიმართულებით.

         სამუშაო  გამოცდილება:
          სასურველია შესაბამის  სფეროში მუშაობის არანაკლებ ორწლიანი გამოცდილება
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
         საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება 
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დაწესებულების საჭიროების განსაზღვრა;
· პერსონალის გაძღოლა მიმართულების მიცემა;
· დაწესებულებაში გუნდური/თანამშრომლური გარემოს შექმნა;
· ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის(რეფერირების)პროცედურების ცოდნა;
· ბავშვის ჯანმრთელობის,ჯანსაღი კვების,უსაფრთხოების დაცვის პრინციპების ცოდნა;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· დარგის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;
· ფუნქციების შესაბამისად პერსონალის მართვის უნარი;

მეთოდისტი
პოზიცია:  მეთოდისტი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 450
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი, ბაკალავრი.

         სამუშაო  გამოცდილება:
          სასურველია შესაბამის  სფეროში მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
         საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება 
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დაწესებულების საჭიროების განსაზღვრა;
· პერსონალის გაძღოლა მიმართულების მიცემა;
· დაწესებულებაში გუნდური/თანამშრომლური გარემოს შექმნა;
· ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის(რეფერირების)პროცედურების ცოდნა;
· ბავშვის ჯანმრთელობის,ჯანსაღი კვების,უსაფრთხოების დაცვის პრინციპების ცოდნა;
· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· დარგის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;
· ფუნქციების შესაბამისად პერსონალის მართვის უნარი;

  
მთავარი მნე
პოზიცია: მთავარი მნე
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -450
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
· სრული ზოგადი განათლება.
· სასურველია ტექნიკური განათლება.
სამუშაო გამოცდილება:
· სასურველია მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
          საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
 
კომპეტენციები და უნარები:
         ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი;
· სხვადასხვა ტიპის ტექნოლოგიებისა და ტექნიკის ფუნქციონირებისმექანიზმები;
· ტექნიკისა და ტექნოლოგიების უსაფრთხო მოხმარების პრინციპები;
· დაზიანებული ტექნიკის,ხელსაწყოების, იარაღების,ინვენტარის შეკეთება;
·  დაკავებული პოზიციიდან გამომდინარე, შესაბამისი ტექნიკის გამოყენება;
·       გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
·          ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;

მნე
პოზიცია:  მნე
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -350
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
· სრული ზოგადი განათლება.
· სასურველია ტექნიკური განათლება.
სამუშაო გამოცდილება:
· სასურველია მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
          საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
 
კომპეტენციები და უნარები:
         ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი;
· სხვადასხვა ტიპის ტექნოლოგიებისა და ტექნიკის ფუნქციონირებისმექანიზმები;
· ტექნიკისა და ტექნოლოგიების უსაფრთხო მოხმარების პრინციპები;
· დაზიანებული ტექნიკის,ხელსაწყოების, იარაღების,ინვენტარის შეკეთება;
·  დაკავებული პოზიციიდან გამომდინარე, შესაბამისი ტექნიკის გამოყენება;
·       გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
·          ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;

მნე/დარაჯი
პოზიცია:  მნე/დარაჯი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -250
ადგილების რაოდენობა - 16
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო N1; ქ.თეთრიწყარო N2;სოფ.მარაბდა; სოფ.ჯორჯიაშვილი; სოფ. ხაიში; სოფ.ბორბალო;  სოფ.ფარცხისი;  სოფ.ასურეთი; სოფ.ჭივჭავი;  სოფ.კოდა;  სოფ.ვაშლოვანი;  სოფ.სამღერეთი;  სოფ.გოლთეთი; სოფ.მანგლისი; სოფ. წინწყარო; სოფ.ირაგა.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
· სრული ზოგადი განათლება.
· სასურველია ტექნიკური განათლება.
სამუშაო გამოცდილება:
· სასურველია მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
          საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
 
კომპეტენციები და უნარები:
         ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი;
· სხვადასხვა ტიპის ტექნოლოგიებისა და ტექნიკის ფუნქციონირებისმექანიზმები;
· ტექნიკისა და ტექნოლოგიების უსაფრთხო მოხმარების პრინციპები;
· დაზიანებული ტექნიკის,ხელსაწყოების, იარაღების,ინვენტარის შეკეთება;
·  დაკავებული პოზიციიდან გამომდინარე, შესაბამისი ტექნიკის გამოყენება;
·       გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
·          ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;

  საწყობის მნე
პოზიცია:   საწყობის მნე
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -350
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო

საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
         სრული ზოგადი განათლება.
           სასურველია, ტექნიკური განათლება.
სამუშაო გამოცდილება:
· სასურველია ზოგადი ერთწლიანი გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:

          საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
 
კომპეტენციები და უნარები:
         ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი;
         გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
         ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;





დამლაგებელი
 
პოზიცია: დამლაგებელი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -250
ადგილების რაოდენობა - 18
სამსახურის ადგილმდებარეობა- ქ.თეთრიწყარო( სასადილო) -2; ქ.თეთრიწყარო N1; ქ.თეთრიწყარო N2;სოფ.მარაბდა; სოფ.ჯორჯიაშვილი; სოფ. ხაიში; სოფ.ბორბალო;  სოფ.ფარცხისი;  სოფ.ასურეთი; სოფ.ჭივჭავი;  სოფ.კოდა;  სოფ. ვაშლოვანი;  სოფ.სამღერეთი;  სოფ.გოლთეთი; სოფ.მანგლისი; სოფ. წინწყარო; სოფ.ირაგა.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები: 
· სრული ზოგადი განათლება.
სამუშაო გამოცდილება:
· სასურველია შესაბამის სფეროში მუშაობის გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

 
ცოდნა:
          საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
კომპეტენციები და უნარები:
         გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
· დაწესებულებაში სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესების მარეგულირებელი ტექნიკური რეგლამენტის ცოდნა;
· დაწესებულებისა და მასში არსებული მატერიალური რესურსის ჰიგიენის ნორმების ცოდნა;
· უსაფრთხო ჰიგიენური საშუალებების მოხმარების ინსტრუქციების ცოდნა;
·  ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;
 
თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრის ბაღების სამსახური

  პოზიცია:  სამსახურის უფროსი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -1000
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი, ბაკალავრი
         სამუშაო  გამოცდილება:
          საგანმანათლებლო  სფეროში მუშაობის არანაკლებ სამწლიანი გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer, Pover point,  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
         საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N478 დადგენილება აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N487 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების“ დამტკიცების შესახებ;
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დაწესებულების საჭიროების განსაზღვრა;
· პერსონალის გაძღოლა მიმართულების მიცემა;
· დაწესებულებაში გუნდური/თანამშრომლური გარემოს შექმნა;
· ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის(რეფერირების)პროცედურების ცოდნა;
· ბავშვის ჯანმრთელობის,ჯანსაღი კვების,უსაფრთხოების დაცვის პრინციპების ცოდნა;
· ინვენტარიზაციის პროცედურების, პროექტების შემუშავებისა და მართვის პრინციპების ცოდნა;
· ფონდების მოძიების პრინციპების ცოდნა;

· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· დარგის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;
· ფუნქციების შესაბამისად პერსონალის მართვის უნარი;


თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრის ბაღების სამსახური

  პოზიცია:  ბაღების სამსახურის უფროსის მოადგილე
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -800
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი, ბაკალავრი.
         სამუშაო  გამოცდილება:
          შესაბამისი მიმართულებით მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer, Pover point,  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
         საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N478 დადგენილება აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N487 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების“ დამტკიცების შესახებ;
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დაწესებულების საჭიროების განსაზღვრა;
· პერსონალის გაძღოლა მიმართულების მიცემა;
· დაწესებულებაში გუნდური/თანამშრომლური გარემოს შექმნა;
· ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის(რეფერირების)პროცედურების ცოდნა;
· ბავშვის ჯანმრთელობის,ჯანსაღი კვების,უსაფრთხოების დაცვის პრინციპების ცოდნა;
· ინვენტარიზაციის პროცედურების, პროექტების შემუშავებისა და მართვის პრინციპების ცოდნა;
· ფონდების მოძიების პრინციპების ცოდნა;

· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· დარგის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;
· ფუნქციების შესაბამისად პერსონალის მართვის უნარი;

თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრის ბაღების სამსახურის განყოფილება
 პოზიცია:  განყოფილების უფროსი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 450
ადგილების რაოდენობა - 16
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო N1; ქ.თეთრიწყარო N2;სოფ.მარაბდა; სოფ.ჯორჯიაშვილი; სოფ. ხაიში; სოფ.ბორბალო;  სოფ.ფარცხისი;  სოფ.ასურეთი; სოფ.ჭივჭავი;  სოფ.კოდა;  სოფ.ვაშლოვანი;  სოფ.სამღერეთი;  სოფ.გოლთეთი; სოფ.მანგლისი; სოფ. წინწყარო; სოფ.ირაგა.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი, ბაკალავრი


 სამუშაო  გამოცდილება:
     სასურველია  საგანმანათლებლო მიმართულებით მუშაობის გამოცდილება;

საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
· საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N478 დადგენილება აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N487 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების“ დამტკიცების შესახებ;
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დაწესებულების საჭიროების განსაზღვრა;
· პერსონალის გაძღოლა მიმართულების მიცემა;
· დაწესებულებაში გუნდური/თანამშრომლური გარემოს შექმნა;
· ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის(რეფერირების)პროცედურების ცოდნა;
· ბავშვის ჯანმრთელობის,ჯანსაღი კვების,უსაფრთხოების დაცვის პრინციპების ცოდნა;
· ინვენტარიზაციის პროცედურების, პროექტების შემუშავებისა და მართვის პრინციპების ცოდნა;
· ფონდების მოძიების პრინციპების ცოდნა;

· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· დარგის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;
· ფუნქციების შესაბამისად პერსონალის მართვის უნარი;


აღმზრდელი 
 პოზიცია:  აღმზრდელი 
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 400
ადგილების რაოდენობა - 44
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო N1-4; ქ.თეთრიწყარო N2 -4; სოფ.მარაბდა-2; სოფ.ჯორჯიაშვილი-3; სოფ. ხაიში-1; სოფ.ბორბალო-2;  სოფ.ფარცხისი-1;  სოფ.ასურეთი-4; სოფ.ჭივჭავი-1;  სოფ.კოდა-6; სოფ. ვაშლოვანი-2;  სოფ.სამღერეთი-2;  სოფ.გოლთეთი-1; სოფ.მანგლისი-3; სოფ. წინწყარო-6; სოფ.ირაგა-2.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი ბაკალავრი ან უმაღლესი პროფესიული შესაბამისი მიმიართულებით
 გავლილი უნდა ჰქონდეს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ შემუშავებული აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარების ტრენინგ-მოდულების საფუძველზე მუნიციპალიტეტის მიერ ორგანიზებული აღმზრდელ-პედაგოგთა გადამზადება

         სამუშაო  გამოცდილება:
          სასურველია შესაბამისი მიმართულებით მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება. 

საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.

დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
         საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N478 დადგენილება აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N487 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების“ დამტკიცების შესახებ;
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დაწესებულების საჭიროების განსაზღვრა;
· პერსონალის გაძღოლა მიმართულების მიცემა;
· დაწესებულებაში გუნდური/თანამშრომლური გარემოს შექმნა;
· ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის(რეფერირების)პროცედურების ცოდნა;
· ბავშვის ჯანმრთელობის,ჯანსაღი კვების,უსაფრთხოების დაცვის პრინციპების ცოდნა;
· ინვენტარიზაციის პროცედურების, პროექტების შემუშავებისა და მართვის პრინციპების ცოდნა;
· ფონდების მოძიების პრინციპების ცოდნა;

· ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· დარგის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;
· ფუნქციების შესაბამისად პერსონალის მართვის უნარი;

აღმზრდელის თანაშემწე
 პოზიცია:  აღმზრდელის თანაშემწე 
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 350
ადგილების რაოდენობა - 44
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო N1-4; ქ.თეთრიწყარო N2 -4; სოფ.მარაბდა-2; სოფ.ჯორჯიაშვილი-3; სოფ. ხაიში-1; სოფ.ბორბალო-2;  სოფ.ფარცხისი-1;  სოფ.ასურეთი-4; სოფ.ჭივჭავი-1;  სოფ.კოდა-6; სოფ. ვაშლოვანი-2;  სოფ.სამღერეთი-2;  სოფ.გოლთეთი-1; სოფ.მანგლისი-3; სოფ. წინწყარო-6; სოფ.ირაგა-2. 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
· სასურველია დასაკავებელი პოზიციის შესაბამისი  პროფესიული ან მასთან გათანაბრებული არაფორმალური განათლება.
         სამუშაო  გამოცდილება:

   სასურველია შესაბამისი მიმართულებით მუშაობის გამოცდილება.
საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer  კარგად ცოდნა.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
· საქართველოს კანონი ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N478 დადგენილება აღმზრდელ -პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N487 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის- ,, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში კვების ორგანიზებისა და რაციონის კვებითი ღირებულების ნორმების“ დამტკიცების შესახებ;
· კონვენცია ბავშვის უფლებათა შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
· დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
· საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
· დროის ეფექტიანი მართვის უნარი;


მზარეული  
 პოზიცია:  მზარეული
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 380
ადგილების რაოდენობა - 17
სამსახურის ადგილმდებარეობა-   ქ.თეთრიწყარო მზრუნველობას მოკლებულთა სასადილოში, ქ.თეთრიწყარო N1; ქ.თეთრიწყარო N2;სოფ.მარაბდა; სოფ.ჯორჯიაშვილი; სოფ. ხაიში; სოფ.ბორბალო;  სოფ.ფარცხისი;  სოფ.ასურეთი; სოფ.ჭივჭავი;  სოფ.კოდა; სოფ. ვაშლოვანი;  სოფ.სამღერეთი;  სოფ.გოლთეთი; სოფ.მანგლისი; სოფ. წინწყარო; სოფ.ირაგა.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         სრული ზოგადი განათლება

 სამუშაო  გამოცდილებ: 

            სასურველია სამუშაო გამოცდილება.


დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;
კომპეტენციები და უნარები:
· სამზარეულოს ჰიგიენის ნორმების ცოდნა;
· ჯანსაღი კვების ნორმები;
· ბავშვთა სწორი კვების რაციონი;
· პროდუქტების შენახვის წესები და ვადები;
· დაწესებულებაში სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესების მარეგულირებელი ტექნიკური რეგლამენტი;
· ბავშვთა საკვების მომზადების ძირითადი წესები,პროდუქტის კალორაჟი და კვებითი ღირებულებები,საკვებში ვიტამინების დაცვის ტექნოლოგიები.
· მზა საკვების ნარჩენების ჩამოწერა და აღრიცხვა;
· პროდუქტის ჰიგიენურად დამუშავება და შენახვა;



მზარეულის დამხმარე 
პოზიცია:  მზარეულის დამხმარე
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 270
ადგილების რაოდენობა - 21
სამსახურის ადგილმდებარეობა- ქ.თეთრიწყარო(სასადილო) -1. ქ.თეთრიწყარო N1-1; ქ.თეთრიწყარო N2-2; სოფ.მარაბდა-1; სოფ.ჯორჯიაშვილი-1; სოფ.ბორბალო-1;    სოფ.ასურეთი-2;   სოფ.კოდა-2;  სოფ.ვაშლოვანი-1; დაბა მანგლისი-1; სოფ. წინწყარო-2; სოფ.ირაგა-1, სოფ. ჭივჭავი - 1, სოფ. ფარცხისი-1, სოფ.სამღერეთი-1, სოფ.გოლთეთი-1, სოფ.ხაიში-1.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         სრული ზოგადი განათლება
         სამუშაო  გამოცდილება:

დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

ცოდნა:
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
· საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 27 ოქტომბრის N485 დადგენილება ტექნიკური რეგლამენტის - ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების სანიტარული და ჰიგიენური ნორმების დამტკიცების შესახებ;

კომპეტენციები და უნარები:
· სამზარეულოს ჰიგიენის ნორმების ცოდნა;
· ჯანსაღი კვების ნორმები;
· ბავშვთა სწორი კვების რაციონი;
· პროდუქტების შენახვის წესები და ვადები;
· დაწესებულებაში სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესების მარეგულირებელი ტექნიკური რეგლამენტი;
· ბავშვთა საკვების მომზადების ძირითადი წესები,პროდუქტის კალორაჟი და კვებითი ღირებულებები,საკვებში ვიტამინების დაცვის ტექნოლოგიები.
· მზა საკვების ნარჩენების ჩამოწერა და აღრიცხვა;
· პროდუქტის ჰიგიენურად დამუშავება და შენახვა;

ექთანი 
პოზიცია:  ექთანი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 250
ადგილების რაოდენობა - 16
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო N1; ქ.თეთრიწყარო N2;სოფ.მარაბდა; სოფ.ჯორჯიაშვილი; სოფ. ხაიში; სოფ.ბორბალო;  სოფ.ფარცხისი;  სოფ.ასურეთი; სოფ.ჭივჭავი;  სოფ.კოდა;სოფ.  ვაშლოვანი;  სოფ.სამღერეთი;  სოფ.გოლთეთი; სოფ.მანგლისი; სოფ. წინწყარო; სოფ.ირაგა.
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება - უმაღლესი პროფესიული, სამედიცინო მიმართულებით  ექთნის კვალიფიკაციით.  
სამუშაო  გამოცდილება:
         ექთნად მუშაობის  არანაკლებ ერთწლიანი  გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
კომპეტენციები და უნარები:
         ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი;
         გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
       ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;

მუსიკის მასწავლებელი  
პოზიცია:  მუსიკის მასწავლებელი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 250
ადგილების რაოდენობა - 16
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო N1; ქ.თეთრიწყარო N2;სოფ.მარაბდა; სოფ.ჯორჯიაშვილი; სოფ. ხაიში; სოფ.ბორბალო;  სოფ.ფარცხისი;  სოფ.ასურეთი; სოფ.ჭივჭავი;  სოფ.კოდა;  სოფ.ვაშლოვანი;  სოფ.სამღერეთი;  სოფ.გოლთეთი; სოფ.მანგლისი; სოფ. წინწყარო; სოფ.ირაგა.
 საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება - უმაღლესი პროფესიული  მუსიკალური მიმართულებით.
სამუშაო  გამოცდილება:
          სასურველია მუსიკის მიმართულებით მუშაობის ერთწლიანი   გამოცდილება.
დამატებითი ინფორმაცია:

აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.
ცოდნა:
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი“;
კომპეტენციები და უნარები:
         ლოგიკური და ანალიტიკური აზროვნების უნარი;
         გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
         ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;
 



თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრის სასადილოს სამსახური

  პოზიცია:  სამსახურის უფროსი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -1000
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი.ბაკალავრი
სამუშაო  გამოცდილება:       
         მუშაობის სამწლიანი გამოცდილება.
         ხელმძღვანელ პოზიციაზე მუშაობის არანაკლებ ერთწლიანი გამოცდილება.

საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer , Pover point კარგად ცოდნა
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

 ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
      
 კომპეტენციები და უნარები:
         ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
         კომპლექსური აზროვნების უნარი;
         ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
         ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
         თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
         თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
         დარგის განვითარების უნარი;
         პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
         დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
         საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
         დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.


თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრის სასადილოს სამსახური

[bookmark: _GoBack]  პოზიცია:  სასადილო სამსახურის უფროსი მოადგილე
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო -800
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
         განათლება  უმაღლესი.ბაკალავრი
სამუშაო  გამოცდილება:       
       მუშაობის ერთწლიანი გამოცდილება.

საოფისე კომპიუტერული პროგრამები:
         Microsoft Office Word, Excel, Internet explorer , Pover point კარგად ცოდნა
დამატებითი ინფორმაცია:
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   შესაბამისი დარგის ან მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

 ცოდნა:
         საქართველოს კონსტიტუცია;
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
      


 კომპეტენციები და უნარები:
         ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
         კომპლექსური აზროვნების უნარი;
         ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
         ცვლილებების/სიახლეების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
         თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
         თანამშრომლის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
         დარგის განვითარების უნარი;
         პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
         დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
         საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
         დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.

ჭურჭლის მრეცხავი 
პოზიცია:  ჭურჭლის მრეცხავი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 250
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
· სრული ზოგადი განათლება
სამუშაო  გამოცდილება:       
         არ მოეთხოვება
დამატებითი ინფორმაცია:	
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

 ცოდნა:
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;

კომპეტენციები და უნარები:
· გუნდში და ასევე დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;
· დაწესებულებაში სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების დაცვის წესების  ცოდნა;
· დაწესებულებისა და მასში არსებული მატერიალური რესურსის ჰიგიენის ნორმების ცოდნა;
· უსაფრთხო ჰიგიენური საშუალებების მოხმარების ინსტრუქციების ცოდნა;
· ორგანიზებულობა და ყურადღება დეტალების მიმართ;
მიმტანი
	პოზიცია:  დამხმარე/მიმტანი
ორგანიზაცია  - ა(ა)იპ თეთრიწყაროს სკოლამდელი აღზრდა - განათლებისა და სოციალურად დაუცველთა დახმარების ცენტრი“
თანამდებობრივი სარგო - 250
ადგილების რაოდენობა - 1
სამსახურის ადგილმდებარეობა-ქ.თეთრიწყარო
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები:
· სრული ზოგადი განათლება
სამუშაო  გამოცდილება:    
· არ მოეთხოვება   
დამატებითი ინფორმაცია:	
         აპლიკანტმა უნდა წარადგინოს განცხადება, რეზიუმე (cv), პირადობის,  განათლების  და სამუშაო გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტები, ასევე   მოქმედი საჯარო მოხელის მიერ გაცემული ერთი სარეკომენდაციო წერილი.

 ცოდნა:
         საქართველოს ორგანული კანონი ,, საქართველოს შრომის კოდექსი;
 კომპეტენციები და უნარები:
          ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;
      გუნდური მუშაობის უნარი
      დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
      საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;
      დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.
